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	Samarbeidsutvalget ved Havlimyra skole Referat 5. mai 2026

	Tid:
	 kl. 19.00-2015
	Sted:
	Havlimyra skole 

	Innkalt av:
	Rektor Hilde Grimm

	Ordstyrer:
	SU-leder 
	Referent:
	Hilde Grimm

	Innkalt:

	
	
FAU-leder Guro Skår Myre (8d), og FAU-representant Lars Gunnar Jansen, Anne Lise Narvestad (politisk representant), Anne Merete Svenningsen (læreres representant), Hilde Grimm (rektor), Åse Carlsen (andre ansatte), elevrepresentant Gabriel Danielsen (9b)




	Forfall:
	Anne Lise Narvestad og Åse Carslen. Ingrid Håtveit Tveit




	Sak
	Diskusjon og konklusjon
	Ansvar 

	10/26
	Godkjenning innkalling; Godkjent
	Leder

	11/26
	Kort runde fra alle:
Lærere: Kort tid igjen, og tentamensperioder for 8. og 9. tr. Det blir en del alternative dager i mai. Vi får dag i Dyreparken for alle klassene. Prøvemuntlig gikk veldig fint, og god ordning for oss lærere som får øvelse i å gjennomføre muntlig eksamen. Vi jobber en del med å få elever til å stille opp i 17. mai-tog. 
Elever: Vi har snakket om turnering og nytt valg til neste år. 
FAU: Kantinekultur: Vi oppfatter at det å merke bordene i kantina har etter en litt vanskelig start fått positiv effekt, og at det jobbes godt med skolekulturen. Fint at nestleder i fau også ble med på foreldremøte for kommende 8. trinn og informerte om viktighetene av å bli samkjørt på tvers av barneskoler. 
Skolens informasjonsbrosjyre ønsker fau at skal deles ut til alle foreldre, også de som ikke selv har barn som sliter med læring. To foreldre har gitt tilbakemelding om at sitt barn med dysleksi har savnet noen tiltak, og at de fikk mer hjelp på barneskolene. 
FAU kan sende ut meldinger om at vi trenger fler til å bære flaggborg, og oppfordre til å stille i tog. 

Andre ansatte: Ikke noe nytt å melde. 
Rektor: Hefte med info om tilpasset opplæring og inkludering er presentert for fau. Gode tilbakemeldinger. Vi prøver det ut, som et suplement til informasjon til foresatte ang kommunen og skolens fokus på inkludering og tilpasset opplæring. 
17. mai: Strever med å få nok til å og i flaggborg. FAU hjelper nå til med det. 
Informerte om sykkelbod og verkstedet som skal bygges. Blir dyrt, men et viktig prosjekt for å gi flere elever litt variasjon gjennom skoleuka. 
Kommunens nye system for regnskap og økonomi er ikke på plass, og gjør at økonomistyring ikke er så lett for ledelsen. 
	Leder

	12/26
	Bemanningsplan – ansettelser for neste skoleår og disponering av undervisningstimetallet: 2-lærer og delingstimer:
Ingen ledige stillinger som lyses ut, men noen kortere vikariat avtalt for langtidssykemeldte. Vi har de lærerne vi trenger og jobber med fag- og timefordeling nå. 
Vi fortsetter med to-lærersystem på 9. og 10. trinn, men noe redusert pga små klasser på 8. trinn. 
	Rektor 

	13/26
	Plan for etter- og videreutdanning av ansatte, og status kompetanse på skolen:
En skal studere musikk gjennom udirs ordning, og skal jobbe ca 75%.
Skolen har god kompetanse, og så godt som ingen som får fag de ikke har formell utdanning i. Her er vi veldig heldig. 
	Rektor

	14/26
	Status skolemiljø og info om tiltak i friminutt og i kantina: 
Rektor: Merking av bord i kantina og flere tilbud om aktiviteter i friminutt satt i gang. 
Elev: Opplever også at det ikke er synlige konflikter. 
Lærer: Vi må se den positive utvikling vi allerede har fått til på 8. trinn. Noen kull bruker vi tre år på å få til et godt nok miljø. Vi er allerede nå på god vei, men må selvfølgelig holde det varmt og jobbe videre med tiltak. 
	Rektor

	15/26
	Foreldremøter og første SU og FAU-møte:
· 8. trinns foreldremøte: 25. august kl. 17.30
· 9. trinns foreldremøte: 27. august kl. 17.30
· 10. trinns foreldremøte: 2. mai kl. 17.30
· FAU og SU: 8. september kl. 17.30
	Leder
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